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Kanton Luzern

Luzern will Firmen anlocken

Bis 2027 will der Kanton die Standortattraktivitat steigern. Er erhoht das Budget fiir die Wirtschaftsforderung.

Livia Fischer

Der Kanton Luzern hat die
Schwerpunktthemen der Neuen
Regionalpolitik (NRP) bis 2027
festgelegt. Mit diesem Pro-
gramm unterstiitzen Bund und
Kanton etwa Projekte, welche
die Standortattraktivitat fiir
Unternehmen férdern und da-
mit neue Arbeitsplatze schaffen.
Fir die kommenden Jahre sind
total 12,7 Millionen Franken
budgetiert - tiber vier Millionen
mehr als in der vergangenen
Umsetzungsperiode, als rund
60 Projekte mit bis zu maximal
50 Prozent der Endkosten
unterstiitzt wurden. Hinzu kom-
men wie bereits in den Vorjah-
ren 4,8 Millionen Franken in
Form von Darlehen.

«Wir wollen die Standort-
entwicklung ausbauen», erklart
Samuel Graf, Abteilungsleiter

Wirtschaftsentwicklung der
Dienststelle Raum und Wirt-
schaft, den finanziellen Unter-
schied. Konkret: die Entwick-
lung wirtschaftlicher Vorrang-
gebiete. Dies sind in erster Linie
die aktuell zwolf Entwicklungs-
schwerpunkte im Kanton, in
denen attraktive Flichen fiir
Unternehmen zur Verfiigung ge-
stellt werden sollen. Indem das
Vorhaben Teil der NRP wird,
sollen diese Gebietsentwicklun-
gen mit entsprechenden Projek-
ten noch viel stirker gefordert
werden, so Graf.

Als Beispiel nennt er Strate-
gieplanungen, die darauf ausge-
legt sind, wie sich ein Gebiet ent-
wickeln will. Oder auch Projek-
te, bei denen sich mehrere
Unternehmen zusammentun
und einen Gewerbepark anstre-
ben. «Dadurch werden der Bo-
denund generell Synergien sehr

gut genutzt, zudem kann es dazu
fihren, dass die einzelnen Fir-
men weniger investieren miis-
sen.» Graf'sagt, der Kanton spii-
re vermehrt den Druck von
Unternehmen, die Bedarf an
neuen Fldchen hitten und nicht
immer passende Angebote fin-
den.

Von Musik- iiber
Holzférderung

Nebst der Standortentwicklung
fokussiert sich die NRP auch
aufden Tourismus. Um ein Bild
von moglichen Projekten zu
zeichnen, nennt Grafverschie-
dene Beispiele aus den vergan-
genen Jahren, auf denen teils
aufgebaut werden soll. So ha-
ben Bund und Kanton etwa das
Projekt Musikstadt Luzern mit
je 60 000 Franken unterstiitzt,
in den Bike-Flowtrail Marba-
chegg wiederum flossen je

84000 Franken. Auch das
Agrarmuseum Burgrain erhielt
einen Zustupfvon total 118 000
Franken.

Graf freut sich tiber den Er-
folg der Projekte. «Das Gebiet
Marbachegg, das von schneear-
men Wintern jeweils besonders
stark betroffen ist, konnte die
Sommeraktivititen dank des
Flowtrails zum Beispiel so stér-
ken, dass mittlerweile 70 Pro-
zent der Jahreseinnahmen dann
generiert werden und das Ag-
rarmuseum Burgrain hat fiir sei-
ne Auseinandersetzung mit der
Landwirtschaft schon mehrere
Preise gewonnen», erzihlter.

Letzteres spiele auch in die
Regionalentwicklung rein - sie
ist der dritte Schwerpunkt der
NRP. «Wir unterstiitzen die In-
wertsetzung regionaler Poten-
ziale und Krifte, insbesondere
imlandlichen Raumy, lautet das

definierte Ziel in diesem Be-
reich. Gemeint ist damit die
Unterstiitzung von Projekten
wie dem Holzcluster Luzern, der
die Nutzung von regionalem
Holz vorantreibt, oder von
Kleinstinfrastrukturprojekte wie
Themenwegen. Ein weiteres
Beispiel: Das Projekt «denk-
Mal» will das Kloster St.Urban
zu einer Attraktion flir die
Schweizer Wirtschaft entwi-
ckeln. Nach dem Auszug der Lu-
zerner Psychiatrie sind in den
freien Raumlichkeiten etwa
Gastro-und Hotellerieangebote
oder Co-Workings-Spaces sowie
Seminare geplant.

Bis zu 40 Stunden
gratis Coaching

Im Rahmen des regionalen In-
novationssystems  Zentral-
schweiz unterstiitzt der Kanton
Luzern zudem Zentralschweizer

Unternehmen beider «Entwick-
lung und Umsetzung von Ideen
und Innovationen». Kosten-
punkt: 4,2 Millionen Franken.
Diese sind nicht Teil des restli-
chen Budgets.

Ein Grossteil des Geldes
fliesst ins Innovationscoaching
des Vereins Innovationstrans-
fer Zentralschweiz. Dieser bie-
tet Unternehmen bis zu 40
Gratisstunden Coaching an
und hilft ihnen, Projektpartner
zu finden oder an Geldquellen
zu kommen. Dank der Innova-
tionsférderung von Kanton und
Bund istin der Stadt Luzern im
Herbst ausserdem ein KI-Zen-
trum entstanden. Graf resii-
miert: «An diesen Beispielen
wird ersichtlich, dass die NRP
ein wichtiges Instrument fir
die Standortattraktivitdt und
die Innovationsforderung im
Kanton Luzern ist.»

Beiihr stehen Kinder Schlange fiirs Jodeln

Dayana Pfammatter, 33, ist die erste Schweizerin mit einem Masterabschluss im Jodeln. Studiert hat sie an der Hochschule Luzern.

Interview: Roger Riiegger

Mit einem 6ffentlichen
Konzert vor einem Priifungs-
gremium haben Sie in Lu-
zern Ihr Masterstudium am
24.Januar abgeschlossen.
War dies ein Auftritt von
vielen oder fiihlte er sich
besonders an?

Dayana Pfammatter Gurten: Da
waren verschiedene Emotionen
im Spiel. Das breit geficherte
Programm, gepaart mit den Ge-
danken ans Diplom, ergab schon
eine spezielle Note. Aber ich
konnte den Moment auch ge-
niessen. Dasselbe Konzert gab
ich wenige Tage vorher auf
der Bettmeralp vor 400 Leuten
aufEinladung des Kulturvereins.
Die Stimmung da war locker und
frohlicher, in Luzern dagegen
wartete auf mich eine Priiffungs-
situation mit fiinf Experten im
Saal, die ein Feedback zum Re-
zital abgegeben haben.

Hiitten Sie IThren Master
beim Konzert noch ver-
geigen konnen?

Nein, das nicht. Damit war mein
Studium einfach offiziell abge-
schlossen, erfolgreich.

Was haben Sie vorgetragen?
Ein breit gefdchertes Programm
bestehend aus traditionellem
Jodelgesang, harmonisch kom-
plexer Volksmusikliteratur, klas-
sischen Liedern und Eigen-
kompositionen. Dies alles so-
wohlim solistischen Bereich als
auch in instrumentaler und vo-
kaler Begleitung. Unter ande-
rem unterstiitzten mich meine
Duettpartnerin Maritta Lich-
tensteiger, mein Ehemann Mar-
co Gurten am Schwyzerorgeli
und ein Streichquartett.

Wie singen Sie als Walliserin
einen Muotataler Jodel oder
ein Stiick aus dem Berner
Oberland? Wird das Lied im
Dialekt des Komponisten
gesungen? Passen Sie sich als

Kiinstlerin der Literatur an?
Es gibt in der Schweiz verschie-
dene Jodelregionen. Im Jodel
widerspiegelt sich mit dem Dia-
lekt auch die Landschaft. Wenn
ich als Walliserin einen Muota-
taler Juz singen will, muss ich
mich schon mit der Materie aus-
einandersetzen. Ich kann da
nicht einfach loslegen, sondern
ich muss genau hinhoren. Es ist
fiir mich wichtig, den Naturjodel
so zu singen, wie es die Einhei-
mischen tun; moglichst authen-
tisch und naturgetreu.

Als Chorleiterausbildnerin
des Eidgendssischen Jodler-

Die Walliser Jodlerin Dayana Pfammatter vor dem KKL.

verbands EJV, diplomierte
eidgendssische Jurorin, Mu-
sikpadagogin oder Kurslei-
terin fiir Jodelstimmbildung
sind Sie im Jodeln eine Kapa-
zitdt. Wie engagiert sind Sie?
Da ich schon linger unterwegs
bin in der Jodelszene und auch
beim EJV recht aktiv bin, werde
ich oft als Kursleiterin fiir Work-
shops, Jodelstunden und Stimm-
bildung gebucht. Dies und eine
Art Stammkundschaft in der
ganzen Schweiz habe ich mirim
Laufe der Jahre aufgebaut. Ich
freue mich aber immer wieder
auf neue Gesichter und ihre in-
dividuellen Stimmen.

Eigentlich hitten Sie nicht
den akademischen Weg
einschlagen miissen?

Ja, vielleicht wire es einfacher
gewesen, ohne Diplom zu unter-
richten. Mir ging es aber um fun-
diertes Wissen der Musik und
um mein Diplom als Musikpad-
agogin. Die Leute haben eine
falsche Vorstellung von einem
Jodelstudium. Jodeln zu studie-
ren, heisst nicht, von morgens
bis abends nur zujodeln. Ich ent-
schied mich fiir ein Musikstu-
dium im Profil Klassik mit dem
Hauptfach Jodeln, identisch dem
von Pianisten oder Klarinet-
tistinnen. Die Module Musik-
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theorie oder Musikgeschichte
besuchte ich mit solchen oder
anderen aus der klassischen Mu-
sikwelt. Ich brachte zwar wie ge-
sagt ein Paket an praktischen
Erfahrungen mit, aber einige
Module auf Hochschulniveau
waren flir mich absolutes Neu-
land. Ich hatte viel zu lernen.

Sie leiten seit 2015 den Jodel-
Kklub Safran, den Ihr Vater
1978 gegriindet hat und dem
Thre halbe Familie angehort.
Wie konnen Sie Thr Wissen
einsetzen im Verein? Das
sind bestimmt Manner und
Frauen, die viel linger Jodel-

erfahrung haben als Sie.
Daran mussten sich beide Seiten
erst gewohnen. Es war fiir mich
auch nicht einfach, als Jiingste
im Vereinim Jahr 2015 zu sagen,
wie es lduft. Ich habe im Studium
alles Erlernte aufgesaugt wie ein
Schwamm und brachte es den
Leuten Schritt fiir Schritt ndher.
Atem- und Korperiibungen zu
Beginn der Probe waren vor ein
paar Jahren noch keine Selbst-
verstandlichkeit, sodass mir vor
einiger Zeit schon mal die Frage
gestellt wurde: «Miissen wir nun
den Trainingsanzug zur Probe
mitbringen?»

Und? Muss man?

Das nicht. Lockerungsiibungen
gehoren mittlerweile bei einem
Chor dazu. Wenn jemand acht
Stunden im Biiro sitzt, miissen
Verspannungen zuerst gelOst
werden. Aber die Leute horen
mir zuund versuchen, die Ubun-
gen umzusetzen. Mein Vater be-
hauptete einmal sogar: Wenn du
eines Tages in der Probe den
Handstand vormachen wiirdest,
wiirden ihn dir alle nachmachen.

Das spricht fiir Sie und Ihre
Art zuunterrichten. Sind

Sie als erste Master-Jodlerin
der Schweiz und aufgrund
der daraus folgenden Me-
dienprisenz ein Vorbild?
Schwierig zu sagen. Im eigenen
Dorfmit 550 Einwohnern ist die
Tendenz steigend. Zuerst mel-
deten sich zwei Kinder bei mirin
der Musikschule an, nun ruft
fast jede Woche eine Mutter an,
die ihr Kind zum Schnuppern
schicken will. In kurzer Zeit gab
es rund 15 Neuanmeldungen;
das macht mich schon stolz.

Verindert das Masterdiplom

Ihr Berufsleben?

Nicht sehr. Ich werde weiterhin
versuchen, eine gute Musikpad-
agogin und Jodlerin zu sein und
in Teilzeit als Pharma-Assisten-
tin meinen erst erlernten Beruf
auszuiiben.



